
部门整体自评表

（2020年）

部门(单位)名称 中共长沙市望城区委党校 所属独立核算单位个数 0

资金来源 全年预算数（A） 全年执行数（B） 上级财政移动支付（C） 分值 执行率（(B-C)/A) 得分

资金情况（万元）

年度资金总

额
8191 4865.97 0 10 59.00% 5.94

财政拨款 8181 4865.97 0 -- 59.00% --

事业收入 10 0 0 -- 0.0% --

部

门

职

能

概

述

主要负责培训轮训各级党员领导干部及后备干部；承办区委和政府举办的各类专题研讨班；围绕区域经济出现的新情况新问题开展调查研究，承担区委和

政府下达的调研宣讲任务；针对改革开放和社会主义现代化进程中的重大理论和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣讲，开展党的路线、

方针、政策宣传；开展学术交流及相关社会服务。

主要负责深入挖掘雷锋精神、红色教育培训点等文化资源，全力打造精品培训项目和特色课程，推进红色教育、干部培训、社会主义核心价值观的全面融

合。

年

度

总

体

目

标

年初设定目标 目标完成情况

1、全面完成区干教领导小组制定的干训计划。

2、主动服务街、镇部门，延伸培训平台，拓宽培训范围，承接做好乡

镇（街道）、区直部门、企业等单位的相关培训工作。

3、承接做好雷锋学院培训工作。

3、主动服务基层，全年深入乡镇（街道）、村（社区）、区直单位上

党课。

4、做好干部教育在线学习平台日常维护、管理工作。

5、优化培训方式，通过理论教学、案例分析、实地调研、现场教学相

一是项目建设全面完成。

二是培训办班来势较好。

三是教学科研成绩显著。

四是日常管理运转有序。



结合的方式，创新教学形式，提升培训质量。

6、确保党的理论教育和党性教育总课时占比量。

7、充分发掘望城元素、雷锋元素，丰富教学内容，推出特色精品主题

党课。

8、围绕十九大精神、十九届三中、四中全会精神、两会精神、建设现

代化新望城等主题，开展区情调查研究，形成调研理论文章。

9、促进科研究成果进课堂，推进教学科研一体化。

10、建立理论教育、党校教育、本土名师、行业专家等专职教师和兼职

教师结合的师资库，为干部培训提供师资支撑。

11、建设新党校、进一步完善学院功能定位和战略规划。努力打造成为

全国党性教育知名基地、志愿者培训基地第一品牌。

一级指

标

二级指

标
三级指标 目标内容 目标值 完成值

分

值

得

分
未完成原因 改进措施

年度

绩效

指标

产出指

标

数量指

标

部门专项——

党校科研、培

训及日常专项

及执收成本

开展区情调查研

究形成调研理论

成果，完成省级

课程题。

5 篇调研理论文

章，1 项省级课

题。

5 篇调研理论文

章，1 项省级课

题。

5 5

数量指

标

部门专项——

党校科研、培

训及日常专项

及执收成本

确保党的理论教

育和党性教育总

课时

不低于总课时的

70%
不低于总课时的

70%
5 5

数量指

标

公共专项——

雷锋学院教改

（预留）

充分发掘望城元

素、雷锋元素，

丰富教学内容，

推出特色精品主

题党课

2 堂 2 堂 5 5



质量指

标

部门专项——

党校科研、培

训及日常专项

及执收成本

通过理论教学、

案例分析、实地

调研、现场教学

相结合的方式，

创新教学形式，

提升培训质量

明显有效 明显有效 5 5

质量指

标

公共专项——

雷锋学院教改

（预留）

前期保洁保安食

堂宿舍靠等服务

管理规范

按委托服务合同 按委托服

务合同

5 5

质量指

标

公共专项——

雷锋学院设施

设备采购（预

留）

宿舍食堂家具电

器厨具寝具等品

质质量合格

按采购合同要求 按采购合同要求 5 5

时效指

标

公共专项-—
—党校改扩建

（雷锋学院干

部教育学院）

主体工程项目如

期如质全面投入

使用。校区景观、

绿化、亮化以及

其他相关配套设

施全面完成。

100% 100% 5 5

时效指

标

公共专项——

雷锋学院设施

设备采购（预

留）

室内室外设施设

备采购安装率

100% 100% 5 5

成本指

标

部门专项——

党校科研、培

训及日常专项

培训成本主要用

于培训教材、教

学辅助、伙食住

0% 0% 5 5



及执收成本 宿、车辆交通、

外请教授、现场

教学、拓展训练

等。不超预算。

成本指

标

公共专项-—
—党校改扩建

（雷锋学院干

部教育学院）

项目资金支付是

否符合项目进度

并按合同约定支

付

100% 100% 5 5

效益指

标

经济效

益指标

部门专项——

党校科研、培

训及日常专项

及执收成本

承接做好乡镇

（街道）、区直

部门、企业等单

位的相关培训工

作。

100% 100% 5 5

经济效

益指标

公共专项——

雷锋学院教改

（预留）

承接做好雷锋学

院区内外培训

培训效果明显 培训效果明显 4 4

社会效

益指标

公共专项——

雷锋学院教改

（预留）

深入挖掘雷锋精

神、红色教育培

训点等文化资

源，推进红色教

育、干部培训、

社会主义核心价

值观的全面融合

明显有效 明显有效 4 4

社会效

益指标

部门专项——

党校科研、培

训及日常专项

主动服务基层，

深入乡镇（街道）

村社区 、区直单

60 堂次 60 堂次 4 4



及执收成本 位上党课

生态效

益指标

公共专项-—
—党校改扩建

（雷锋学院干

部教育学院）

打造雷锋文化主

题元素生态校园

明显有效 部教育学院）明

显有效

5 5

可持续

影响指

标

部门专项——

党校科研、培

训及日常专项

及执收成本

开发教学专题，

促进科研成果进

课堂，推动教学

科研一体化。

明显有效 明显有效 4 4

可持续

影响指

标

公共专项-—
—党校改扩建

（雷锋学院干

部教育学院）

打造全国党性教

育知名基地、志

愿者培训基地第

一品牌

明显有效 明显有效 4 4

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

部门专项——

党校科研、培

训及日常专项

及执收成本

主体班教学测评

满意率

95% 95% 5 5

服务对

象满意

度指标

公共专项——

雷锋学院教改

（预留）

社会公众及培训

人员满意度

90% 90% 5 5

总分 100 95.94


