
2023年部门整体支出绩效目标表

部门名称 长沙市望城区人力资源和社会保障局

年度预算

（万元）

资金总额:17,998.60

按收入性质分: 按支出性质分:

其中：一般公共预算：17,998.60 其中：基本支出：2,608.60

政府性基金拨款： 项目支出：15,390.00

纳入专项管理的非税收入拨款：

其他资金：

部门职能

职责概述

（一）贯彻执行国家、省、市关于人力资源和社会保障的法律法规、规章制度。拟订全

区人力资源和社会保障事业发展规划、政策，组织实施和监督检查全区人力资源和社会

保障法律法规规章执行情况。

（二）贯彻执行全区人力资源市场发展规划和人力资源服务业发展、人力资源流动政策，

促进人力资源合理流动、有效配置。

（三）负责全区促进就业工作，贯彻执行统筹城乡的就业发展规划和政策，完善公共就

业创业服务体系，统筹建立面向城乡劳动者的职业技能培训制度，贯彻执行就业援助制

度和高校毕业生就业政策。

（四）统筹推进建立覆盖城乡的多层次社会保障体系。贯彻执行养老、失业、工伤等社

会保险（不含医疗保险、生育保险，下同）及其补充保险政策和标准。贯彻执行养老、

失业、工伤等社会保险及其补充保险基金管理和监督制度，编制相关社会保险基金预决

算草案。负责工伤预防宣传教育工作，落实工伤预防宣传教育费用。会同有关部门组织

实施全民参保计划。

（五）负责就业、失业和相关社会保险基金预测预警和信息引导，贯彻执行应对预案，

实施预防、调节和控制，保持就业形势稳定。

（六）统筹贯彻执行劳动人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策，完善劳动关系协商协

调机制，监督实施职工工作时间、休息休假和假期制度，监督实施消除非法使用童工政

策和女工、未成年工特殊劳动保护政策；组织实施劳动保障监察，协调劳动者维权工作，

依法查处重大案件。

（七）牵头推进全区深化职称制度改革，贯彻执行专业技术人员管理、继续教育等政策，

负责专业技术人才选拔和培养工作，组织贯彻执行技能人才培养、评价、使用和激励制

度；组织实施职业资格制度，健全职业技能多元化评价政策。

（八）会同有关部门组织实施事业单位人事制度改革，按照管理权限负责规范事业单位

岗位设置、公开招聘、聘用合同等人事综合管理工作，贯彻执行事业单位工作人员和机

关工勤人员管理政策。

（九）会同有关部门组织实施事业单位人员工资收入分配政策，建立全区企事业单位人

员工资决定、正常增长和支付保障机制；贯彻执行企事业单位人员福利和离退休政策。

（十）会同有关部门贯彻执行农民工工作的综合性政策和规划，推动相关政策落实，协

调解决重点难点问题，维护农民工合法权益。

（十一）完成区委、区政府交办的其他任务。



整体绩效

目标

一是大力促进高质量就业创业；二是深化社会保障制度改革；三是加强人才队伍建设；

四是规范事业单位人事管理；五是积极构建和谐劳动关系；六是切实加强农民工工作；

七是扎实推进人社精准扶贫；八是加强系统行风作风建设；九是加强党的建设和队伍建

设。

一级指标 二级指标 名称 指标内容 指标值

年度绩

效指标

产出指标

数量指标

就业专项
全区创业主体新

增数量

2000户

人社日常事务 在职人员控制率 ≦88人

人社日常事务
社会保障卡持卡

人数

≥17万人

质量指标

就业专项

创业主体或个人

获得创业相关服

务

优质初创主体

或优秀20%创

业人才获得创

业指导服务或

创业相关扶持

人才新政
人事考试安全管

控情况

100%

时效指标
城乡居民养老保

险配套

按月拨付 每月25日前拨

付

成本指标 人社日常事务
“三公经费”控制

率

≦100%

效益指标

经济效益指

标
人才新政

为企业用人留人

降低成本

切实为企业节

省人力成本

社会效益指

标

人社日常事务
各项社会保险基

金完成目标任务

完成目标

人社日常事务

建立和谐劳动关

系，维护社会稳定

推进企业工资

集体协商；及

时化解和处置

突发事件，确

保劳动关系的

和谐稳定；规

范人事调解仲

裁工作办案程

序，提高办案

质量和终局裁

决比率

城乡居民养老保

险配套

保障参保对象养

老待遇

按时足额发放

衔接推进乡村振

兴补助资金 （公

益性岗位）

帮助乡村振兴和

稳定就业

落实乡村振兴

政策

就业专项
带动当地群众就

业

城镇新增就业

8000人

生态效益指

标
就业专项

支持绿色生态、新

能源、旅游及环保

型企业发展

服务至少3家

绿色、生态、

新能源、旅游

等环保型企业



可持续影响

指标

就业专项

促进就业，推动经

济社会高质量发

展

就业指导员持

续开展，登记

失业率、调查

失业率均在省

定目标以内

人才新政

通过社保缴纳、合

同签订核对规范

企业用工行为

补贴奖励人员

需缴纳社保，

签订劳动（聘

用）合同

满意度指标
服务对象满

意度指标

城乡居民养老保

险配套

群众满意率 ≥90%

就业专项 服务对象满意度 ≥85%

人社日常事务
社会公众或服务

对象满意度

≥85%

人才新政 服务对象满意度 ≥80%
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