
2022年部门整体支出绩效目标表

部门名称 长沙市望城区工商业联合会

年度预算

（万元）

资金总额:387.69

按收入性质分: 按支出性质分:

其中：一般公共预算：387.69 其中：基本支出：177.69

政府性基金拨款： 项目支出：210.00

纳入专项管理的非税收入拨款：

其他资金：

部门职能

职责概述

加强和改进民营经济人士思想政治工作，引导会员积极参政议政，协助政府服务和管理

民营经济，促进行业商协会改革和发展，协调维护和谐劳动关系等

整体绩效

目标

一、强化政治引领，推进“两个健康”

二、聚焦组织建设，夯实基层基础

三、紧扣高质量发展，做实企业服务

四、勇挑社会责任，彰显担当作为

一级指标 二级指标 名称 指标内容 指标值

年度绩

效指标
产出指标 数量指标

部门整体

走访执委企业100

家，强化感情联

络，收集需求意

见，提供精准服

务。聚焦企业权益

维护，健全与检察

院的联系协作长

效机制，推荐15

人次或以上民营

企业家参与检察

公开听证；加强商

事纠纷调解，年内

完成10起或以上

涉企纠纷调解。

15分，全部完

成得满分，少

完成一项酌情

扣分。

部门整体

100万商协会建设

改革引导奖扶专

项资金在11月底

按时足额发

放，计5分。



前按时足额拨付

到位。对乡村振兴

结对帮扶村安排

乡村振兴专项资

金不少于5万元。

质量指标

部门整体

资金使用合规性：

①出台专项资金

使用办法，资金拨

付有完整的审批

程序和手续；②项

目支出按规定进

行评估论证；③资

金使用无截留、挪

用、虚列支出等情

况。④按规定内容

公开预决算信息，

基础数据信息和

会计信息，资料真

实准确。

10分，①②④

项每发现一例

不符合，扣2

分；第③项不

符合扣5分。

部门整体
党建工作覆盖率

100%

党建工作覆盖

率每降低1%，

扣0.2分。

时效指标

部门整体

资金到位率（公共

专项）：奖扶专项

资金在11月底前

按时足额拨付到

位。

专项资金在11

月底前按时足

额拨付到位，

计5分。12月底

前100%到位，

计3分。

部门整体

预决算信息公开

性：①是否按规定

内容公开预决算

信息；②是否按规

定时限公开预决

算信息。

①②各计2分，

酌情扣分。

成本指标 部门整体

三公经费控制率 三公经费不超

出当年预算，

每超出1%扣

0.1分，

效益指标
经济效益指

标
部门整体

资产管理安全性：

①资产保存是否

完整；②资产是否

盘点；③资产配置

是否合理；④资产

处理是否规范；⑤

资产账务处理是

否合规，是否账实

相符；⑥资产是否

有偿使用及处置

收入及时足额上

缴。

账实不相符，

每例扣0.2分；

资产未盘点，

每例扣1分；资

产配置不符合

标准，每例扣

0.2分；资产处

理不规范，每

例扣0.2分；账

务处理不合

规，每例扣0.2

分；资产有偿

使用或处置收

入未及时足额

上缴，每例扣1



分。

部门整体

注重与外地工商

联和商会的友好

往来，组织1次对

外交流活动，加强

经贸联系，助力

“湘商回归”。

计5分，未完成

酌情扣分。

社会效益指

标
部门整体

引导民营经济人

士积极参政议政，

提交1-2条政协提

案和社情民意，为

党委政府建诤言、

献良策。引导商协

会和会员企业积

极投身扶危济困、

教育助学等公益

事业。促成10家或

以上商协会、会员

企业与村（社区）

结对共建，参与

“万企兴万村”行

动，助力乡村振

兴。

计10分，未完

成酌情扣分。

生态效益指

标

可持续影响

指标
部门整体

组织兼职班子成

员走进示范乡村，

与本地企业家开

展座谈交流，聚焦

发展谋良策，进一

步促进“双融合”。

弘扬企业家精神，

发挥优秀典型的

影响力和感召力，

年内与有关媒体

合作推出8期或以

上企业家精神宣

传专栏。

计10分，未完

成酌情扣分。

满意度指标
服务对象满

意度指标
部门整体

服务对象满意度

100%。

计10分，综合

满意度在95%

以上得满分，

每降低1%，扣

0.2分。
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