
2020 年度望城区红十字会部门整体支出预算

绩效自评报告

一、部门基本情况

我单位是区委领导下的群团组织，为财政全额拨款的正科

级单位，现有正式干部职工 4 人，合同制转业士官 1 人，聘用

人员 1 人。无内设机构，无二级机构。

二、部门预算管理及执行情况

2020 年度，我单位预算数为 135.4 万元，全部为财政拨款

资金，其中，基本支出资金 94.4 万元，项目支出资金 41 万元。

预算执行数为财政拨款资金 172.01 万元，执行率 127%，基本

支出 99 万元，执行率 104%，项目支出 73 万元，执行率 178%。

三、部门资产管理情况

我单位建立健全了资产管理制度，管理和使用坚持统一领

导、分级管理、职责到人、物尽其用的原则。2020 年年末有固

定资产 6.1 万元，无流动资产、无形资产、在建工程等。固定

资产是电脑、打印机、办公桌椅等，无 50 万元以上通用设备，

无 100 万元以上专用设备。

四、部门整体支出绩效目标及开展情况

我单位预算完成率为 100%，本年基本支出追加预算 4.6 万

元，控制率为 6%，没有新建楼堂馆所。公用经费中有部分用于



临聘人员工资及社会保障支出，控制率有待加强。

我单位管理制度健全，有内部财务管理制度、会计核算制

度等管理制度，有厉行节约制度，相关管理制度合法、合规、

完整，相关管理制度得到有效执行。资金使用合规，支出符合

国家财经法规和财务管理制度规定，资金拨付有完整的审批程

序和手续，支出符合部门预算批复的用途，资金使用无截留、

挤占、挪用、虚列支出等情况。能按规定内容和时限公开预决

算信息，基础数据信息和会计信息资料完整、准确。

五、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：2020 年，我单位培训了救护员 322

人，普及培训群众及学生 1.8 万人；救助困难群众 431 人；积

极开展了救灾、无偿献血宣传，共有 485 名志愿者进行了人体

器官捐献志愿登记。

（二）履职效果情况：从全年工作情况看，我单位所培训

的对象均掌握了初级救护技能；所救助的群众生活有所改善；

从宣传、救护培训、扶贫帮困、区内外助学等方面，提升了红

十字公信力，扩大了社会影响。

（三）社会满意度情况：社会公众和服务对象对我单位履

行职责满意度达 90%以上。

六、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

1.我单位编制数为 3 人，在职人员数为 4 人，合同制退役



士官 1 人，在职人员控制率有待改进。

2.因人员经费变动，基本支出预算追加了 4.6 万元。

3.临聘人员经费未纳入预算，致使公用经费中有部分用于

临聘人员工资及社会保障支出。

4.因无资金，红十字救援能力有待加强，社会影响力有待

更进一步提升。

（二）改进的方向和具体措施

一是加强在职人员控制率，建议增加 1 个编制。

二是将临聘人员经费纳入财政预算，足额保障人员经费的

支出。

三是加强救援体系建设，建议增加专项资金。

七、其它需要说明的情况

全年执行数中包含了政府购买志愿服务 6万和应急救援体

系建设 10 万，省红十字会下拨的月亮岛街道桃花井社区博爱

家园项目资金 16 万元，共计 32 万元。
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