
部门整体自评表

（2020 年）

部门(单位)名称 中共长沙市望城区委机构编制委员会办公室 所属独立核算单位个数 1

资金来源 全年预算数（A） 全年执行数（B） 上级财政移动支付（C） 分值 执行率（(B-C)/A) 得分

资金情况（万元）

年度资金总

额
342 392 0 10 115.00% 8.54

财政拨款 342 392 0 -- 115.00% --

部

门

职

能

概

述

中共长沙市望城区委机构编制委员会办公室是区委机构编制委员会的常设办事机构，是区委工作机关，归口组织部管理，负责我区行政管理体制和机构改

革以及机构编制日常管理工作。

年

度

总

体

目

标

年初设定目标 目标完成情况

巩固和深化机构改革，统筹推进综合行政执法改革，完成城市管理体制

改革，协同推进街镇综合体制改革。规范编制管理，严控编制总量，调

整优化编制资源，开展机构编制监督检查，推动机构编制工作信息化，

全面推广应用湖南省机构编制综合管理平台。优化事业单位登记管理服

务，开展事业单位法人年度报告公示工作等。

1、圆满完成城管体制改革，顺利完成综合行政执法改革，巩固深化机构改革，协

同推进街镇综合体制改革。

2、全面推广应用省机构编制综合管理平台，及时更新和完善实名制信息，为机构

编制科学管理提供了数据支撑，目前共办理入编 246 人次，销编 285 人次，划转

146 人次，信息异动 563 条；做好了电子政务内网建设工作并通过验收。

3、圆满完成全区 343 家事业单位法人 2019 年度报告公示工作。做好日常登记管

理，共完成事业单位设立登记 30 家、变更登记 92 家、注销登记 40 家。完成 265

家机关事业单位域名注册工作，完成 1家单位网站标志变更。

4、健全机构编制联合管控和控编减编机制，配套制定了《长沙市望城区党政机关

消化超编人员五年计划和 2020 年度用编计划》，确保全区机构编制总量不突破限

额。

5、积极向上申报，核增经开区管委会经工委副书记兼监察委副主任（正科职）1

名，明确望城区纪检监察信息中心升格为副科级机构并核定主任（副科职）1 名。



一级指

标

二级指

标
三级指标 目标内容 目标值 完成值

分

值

得

分
未完成原因 改进措施

年度

绩效

指标

产出指

标

数量指

标

机构编制日常

事务管理

开展事业单位法

人年度报告公示

工作

完成 340 家事业

单位法人年报公

示

已完成 15 15

质量指

标

机构编制日常

事务管理

严按各类编制总

量，确保不出现

新的超编，有效

利用现有编制资

源

逐年逐步有效消

化因机构改革造

成的超编，严禁

单位超编进人。

已完成 10 10

质量指

标

机构编制日常

事务管理

开展机构编制监

督检查，确保机

构编制资源有效

利用

开展一次全区机

关事业单位编制

核查，全面掌握

编制使用情况。

已完成 15 15

时效指

标

机构编制日常

事务管理

全面启用湖南省

机构编制综合管

理平台

年内所有党政机

关事业单位全面

通过平台办理出

入编等机构编制

业务。

已完成 10 10

成本指

标

0 0

效益指

标

经济效

益指标

0 0

社会效

益指标

机构编制日常

事务管理

统筹推进各项改

革任务

及时完成或按上

级部署推进改革

任务

已完成 15 15



生态效

益指标

0 0

可持续

影响指

标

机构编制日常

事务管理

建立健全内部控

制制度

长期坚持 已完成 15 15

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

机构编制日常

事务管理

开展事业单位登

记服务

满意度 100% 100% 10 10

总分 100 98.54


