
部门整体自评表

（2020年）

部门(单位)名称 长沙市望城区老干部服务中心 所属独立核算单位个数 1

资金来源 全年预算数（A） 全年执行数（B） 上级财政移动支付（C） 分值 执行率（(B-C)/A) 得分

资金情况（万元）

年度资金总

额
766 766 0 10 100.00% 10.00

财政拨款 716 766 0 -- 107.00% --

事业收入 50 0 0 -- 0.0% --

部

门

职

能

概

述

负责全区离休及退休副处级干部的服务管理，两项待遇落实，组织引导老干部发挥作用；重点指导全区离退休干部工作部门抓好离退休干部党建工作;抓

好老年保健工作；做好关心下一代工作，引导青少年健康成长；指导全区老干部活动室和老年大学工作，组织老干部开展各种有益身心健康的活动，推动

全区老年大学争先创优竞赛活动和网络建设；贯彻落实离休干部易地安置政策，协调解决易地安置离休干部两项待遇落实过程中存在的各种问题；加强局

机关的思想作风、勤政廉政建设，切实做好局机关的人、财、物管理工作。

年

度

总

体

目

标

年初设定目标 目标完成情况

目标 1：突出从严治党，着力加强离退休干部“两项”建设，采取多种形

式组织引导离退休干部不忘初心、牢记使命；

目标 2：突出价值取向，着力推进正能量活动持续深入开展，大力支持涉

老组织发挥作用，为党委政府加油鼓劲，为事业发展点赞喝彩，为工作

大局凝心聚力；

目标 3：突出真情关怀，着力为老同志办实事做好事解难事，全面建立特

困离退休干部及遗孀帮扶机制，帮助有特殊困难的离退休干部解决实际

困难；

1 解决了老干部看病就医及医药费报销中遇到的实际困难和问题。2.春节前夕，代

表区委、区政府慰问全区离休干部及遗孀、副处级以上退休干部、老干支部书记；

对特困离退休干部及遗孀进行帮扶救助，全年共资助 196 名特困离退休干部及离

休干部遗孀。3.全年落实离退休干部生日祝寿、生病探望等方面待遇 54 人次，协

调处理逝世老干部丧事 1 人次。4.组织离退休干部视察重点工程建设，并召开座

谈会通报全区经济社会发展情况。5.指导“五老”金牌讲师团根据市委老干部局

和区委宣传部的工作部署，围绕十九大精神、疫情防控、垃圾分类、蓝天保卫战、

雷锋精神等开展主题宣讲。6.为老干部订阅《长沙晚报》、《老年人》杂志，发



目标 4：突出精神需求，着力提升文化养老工作的水平，发挥老年社团的

主体作用，发挥骨干队伍的主力军作用，形成整散结合、上下联动、共

同繁荣的文化健康活动组织体系，凝聚文化养老工作强大合力。

放《党建文汇》、《求是》等杂志，为老干部提供多种多样的学习资料。7.分两

个调研小组，通过实地走访、问卷调查、座谈交流和个别谈话等形式，深入全区

各街镇和部门单位开展调研。8.举办老干部趣味运动会，来自全区近 351 名老人

组成 48 支队伍，展开趣味角逐。9.指导全区 56 个离退休党支部进一步加强支部

建设，区法院、公安分局、资规分局离退休党支部、月亮岛街道中华岭村夕阳红

党支部成功获评市级“五化”支部示范点。组织举办离退休干部党支部书记培训

班，带老同志到法院、公安局、资规局、湘陵社区等党建示范点现场参观，增长

见识。10.老干部大学 2020 年因疫情影响上级要求不能开学，但月亮岛街道桃花

井社区、金山桥街道金山桥社区、高塘岭街道中南社区、黄金园街道黄金社区四

个老年教育基层教学点完成阵地建设，正式开学，让老同志在家门口就能“上大

学”。网络课堂学习教育不放松。自今年开课以来，每周四及时组织村、社区老

同志收看老年教育网络课堂，学习养生保健、健身和防诈骗等一系列生活实用知

识。2020 年度达市级示范性网络课堂站点 3 个（雷锋路社区、中华岭村、喻家坡

社区）。11.成立了望城区“五老红”志愿服务支队，在全区组织“五老红”志愿

者广泛开展志愿服务活动。12.老年保健协会精心组织开展人口老龄化国情教育、

孝亲敬老文化教育、老年人健康心态教育三项教育活动，组织编印老年人养生读

物，开展区第四届健康阳光老人评选表彰活动。13.关工委做实“隔代家庭教育”

工作。制定了隔代家庭教育五年规划，成立讲师团，组建专家库。开展了隔代家

庭教育主题征文活动，举办了 2 期“隔代家庭教育”知识讲座，反响效果良好。

14.助学活动，共资助贫困学生 282 人，金额 56.7 万元。

一级指

标

二级指

标
三级指标 目标内容 目标值 完成值

分

值

得

分
未完成原因 改进措施

年度

绩效

指标

产出指

标

数量指

标

老干部慰问、

避暑及离休干

部特需经费健

康休养费

帮扶特殊困难离

退休干部及离休

干部遗属

200 人以上 196 人 10 9



数量指

标

老干部专项活

动及日常管理

经费

举办全区离退休

干部趣味运动会

1 次，参赛队伍

40 支以上

11 月 6 日举行，

48 只队伍参加

10 10

数量指

标

阵地建设费 基层关工委、老

年教育网络课堂

创评基层关工委

5 个以上，市级

网络课堂示范站

点 2 个以上

基层关工委 8
个，市级网络课

堂站点 3 个

5 5

数量指

标

老干组织专项 资助贫困学生 220 人以上 282 人 10 10

数量指

标

老干部大学工

作经费

开设科目、班级，

招收学员人次

29 个科目，40
个班级，招收学

员人次 2000 人

以上

无 10 10 因疫情影响，上级部

门不允许开学

质量指

标

阵地建设费 基层关工委、老

年教育网络课堂

等

达到市级老年教

育网络课堂示范

站点标准

3 个基层站点达

到市级标准，验

收合格

2 2

时效指

标

阵地建设费 基层关工委、老

年教育网络课堂

等

通过市和区级验

收合格后一个月

内经费下拨

11 月 30 日市局

验收，12 月 24
日下拨经费

3 3

成本指

标

0 0

效益指

标

经济效

益指标

0 0

社会效

益指标

老干组织专项 各涉老协会开展

工作

帮助基层中老年

人增进健康理

念，增加各方面

老年保健协会精

心组织开展人口

老龄化国情教

7 7



知识；组织、凝

聚、引导老干部

发挥作用，把离

退休干部党支部

打造成为党和人

民事业增添正能

量的“发动机”；

引导五老积极投

身阵地建设，作

为社区管理的延

伸，在服务管理、

矛盾调解、交通

劝导、环境整治、

宣传政策、扶贫

助困、防汛救灾

等方面发挥作

用。

育、孝亲敬老文

化教育、老年人

健康心态教育三

项教育活动，组

织编印老年人养

生读物，开展区

第四届健康阳光

老人评选表彰活

动。

社会效

益指标

老干部慰问、

避暑及离休干

部特需经费健

康休养费

帮扶特殊困难离

退休干部

帮助特殊困难离

退休干部及离休

干部遗孀解决实

际困难；

对特困离退休干

部及遗孀进行帮

扶救助，全年共

资助 196 名特困

离退休干部及离

休干部遗孀。

7 7

社会效

益指标

老干部大学工

作经费

学员人数年增长

率 5%
展示老干部大学

学员良好风貌，

促进我区文化事

老干部大学

2020 年因疫情

影响上级要求不

7 7



业的发展； 能开学，但月亮

岛街道桃花井社

区、金山桥街道

金山桥社区、高

塘岭街道中南社

区、黄金园街道

黄金社区四个老

年教育基层教学

点完成阵地建

设，正式开学，

让老同志在家门

口就能“上大

学”。

社会效

益指标

老干组织专项 扶贫助学 保障孩子不因贫

困而失学，帮助

青年创业就业；

继续开展关爱明

天爱心助学活

动，共资助贫困

学生 282 人，金

额 56.7 万元。

9 9

生态效

益指标

0 0

可持续

影响指

标

0 0

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

老干部大学工

作经费

组织学员开展各

项学习

老年学生对教学

环境满意度≧

90%，教学质量

10 10 10



满意度≧90%；

总分 100 99.00


