
部门整体自评表

（2020年）

部门(单位)名称 中共长沙市望城区委办公室 所属独立核算单位个数 0

资金来源 全年预算数（A） 全年执行数（B） 上级财政移动支付（C） 分值 执行率（(B-C)/A) 得分

资金情况（万元）

财政拨款 2083 1967.2 0 -- 94.00% --

年度资金总

额
2083 1967.2 0 10 94.00% 9.44

部

门

职

能

概

述

区委办主要职责为区委的政策调研、文稿撰写、督促检查、会务活动组织、文电处理、档案管理、信息综合、后勤保障、《名望之城》杂志编辑和全区机

要保密、区直机关党建、全面深化改革、涉台涉外、承办区委领导交办的其他工作等。

年

度

总

体

目

标

年初设定目标 目标完成情况

1、全力推动党中央决策部署和省委、市委、区委工作要求在望城落地生

根；2、紧扣区委重大决策、重大部署、重大任务，统筹各方面调研力量，

深入开展战略性、前瞻性、针对性调研，力争形成一批有分量、有见地、

有力度的调研成果，为区委决策提供有益参考；3、深度挖掘望城亮点，

形成经验文章，不断扩大望城的知名度、美誉度；4、扎实推进全面深化

改革，努力打造一批原创性高、特色性强的望城微改革；5、聚焦区委各

项工作任务，抓好区委重要会议明确事项、区委主要领导指示批示执行

情况的跟踪，建立台账交办、适时现场督办、全称跟踪逐一销号；6、建

立健全内部控制制度，长期坚持。

1、精准组织调查研究。牵头组织开展望城大调研活动，制定大调研活动方案和实

施细则，组织召开领导小组会议 4次，编发大调研活动周报 19 期、月报 6 期，以

呈阅件形式编发简报 7 期，5篇获区委主要领导批示，形成调研报告 135 篇，评出

一等奖报告 5 篇、二等奖报告 10 篇、三等奖报告 15 篇、优秀报告 20 篇。2、精

心当好改革参谋。铺排了 10 项重点攻坚改革事项和 31 项统筹实施改革事项，所

有改革事项均完成了年度改革任务。3、精细提供文稿服务。今年共起草各类文稿

300 余个，其中新华社《湖南高管信息》等署名文章 10 余篇，区委全会讲话、望

城工作汇报等大型报告 30 余个，涉及疫情防控 130 余个。编印《全区经济社会发

展情况资料汇编》3期、区委党刊《新望城》3期。组织召开区委财经委会议 4 次，

以区委财经委、区委财经办名义制发文件 5个。4、精确掌握信息动态。全年共编

印《望城要情》57 期、《望城参考》7期，获区领导批示 58 条，上报省、市委办

公厅信息 381 条，有 144 条工作经验、基层反映类信息被省委办公厅《湖南信息》

《要情汇报》、市委办公厅《长沙信息》《长沙要情》采用，疫情防控及复工复

产期间，积极报送我区经验做法，省市信息采用量名列前茅，为省、市、区领导

决策提供参谋服务。



一级指

标

二级指

标
三级指标 目标内容 目标值 完成值

分

值

得

分
未完成原因 改进措施

年度

绩效

指标

产出指

标

数量指

标

部门整体运转 建设涉台教育社

区教育基地，3
个，3 万元／个

100% 2020 年 9 月 11
日举办区直机关

党组织书记培训

班（党员轮训）。

6 6

数量指

标

部门整体运转 区直机关工委开

展一次党员轮训

100% 2020 年 7 月 1-3
日开展入党积极

分子（第一期）

培训，12 月 9-11
日开展入党积极

分子（第二期）

培训。

6 6

数量指

标

部门整体运转 区直机关工委开

展一次入党积极

分子培训

100% 已建设涉台教育

基地 3 个，拨付

3 万元／个，总

计 9 万元经费。

6 6

质量指

标

部门整体运转 区直机关工委开

展一次党员轮训

按时开展 2020 年 9 月 11
日举办区直机关

党组织书记培训

班（党员轮训）。

6 6

质量指

标

部门整体运转 区直机关工委开

展一次入党积极

分子培训

按时开展 2020 年 7 月 1-3
日开展入党积极

分子（第一期）

培训，12 月 9-11
日开展入党积极

6 6



分子（第二期）

培训。

质量指

标

部门整体运转 保证区委办各项

工作的正常运转

和相关人员的福

利待遇。

100% 保证了区委办各

项工作的正常运

转和相关人员的

福利待遇

6 6

质量指

标

部门整体运转 建设涉台教育社

区教育基地，9
万元

100%，按时拨付 已按时拨付 3 个

涉台教育基地经

费 9 万元。

6 6

时效指

标

部门整体运转 根据实际需求，

按时支付各项支

出。

100% 根据实际需求，

按时支付各项支

出

8 8

成本指

标

0 0

效益指

标

经济效

益指标

0 0

社会效

益指标

部门整体运转 同人民群众保持

密切联系，同区

直各单位保持良

好沟通。

100% 同人民群众保持

了密切联系，同

区直各单位保持

了良好沟通。

10 10

生态效

益指标

0 0

可持续

影响指

标

部门整体运转 坚持知信行统

一，把“两个维

护”落实到“三

服务”工作的全

长期坚持 坚持知信行统

一，把“两个维

护”落实到“三

服务”工作的全

10 10



过程，确保“两

个维护”在区委

办公室见人、见

事、见行动、见

实效。

过程中，确保了

“两个维护”在

区委办见人、见

事、见行动、见

实效。

可持续

影响指

标

部门整体运转 建立健全内部控

制制度

长期坚持 建立健全了内部

控制制度

10 10

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

部门整体运转 服务部门及群众

满意度

95% 发挥本职效能，

人民群众满意和

代表满意程度:
满意。

10 10

总分 100 99.44


