
2023年度中共长沙市望城区委组织部部门整体支

出预算绩效自评报告

一、部门、单位基本情况

（一）部门职责

中共长沙市望城区委组织部（以下简称“我部”）的部门职

责为：1、负责全区干部选拔、任用、管理和干部监督工作。2、

负责全区干部教育培训工作。3、负责全区人才交流、引进、管理

、服务工作。4、负责全区各行业、各领域党组织党的建设工作。

5、负责审定各绩效考核单位年度绩效目标计划，开展日常绩 效

目标察访核验工作，牵头组织协调相关部门对各镇街和区直部门

年度绩效考核。

（二）内设机构设置

我部内设科室11个包括：办公室、研究室、组织一科、组织

二科、干部一科、干部二科、公务员科等，保留区委非公有制经

济组织和社会组织工作委员会、区委基层党建工作领导小组办公

室、区绩效考核工作办公室，加挂区委非公有制经济组织和社会

组织工作委员会、区委老干部局、区公务员局牌子，区委党员教

育中心（区委党员干部现代远程教育工作管理办公室）、区委干

部档案信息管理中心2个参公事业单位和高层次人才服务发展中

心1个事业单位为下属二级机构。

二、部门整体预算支出情况



（一）基本支出情况

2023年度我部基本支出预算1207.8万元，实际支出1098.97万

元。系为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各

项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费，以及办公费

等日常公用经费。

（二）项目支出情况

2023年度我部项目支出预算4430.77万元，实际支出3650.74

万元。其中公共专项资金预算3117.07万元，实际支出2428.6万元，

分别为党员教育培训经费预算990万元，实际支出825万元、基层

党组织建设专项预算1170万元，实际支出646.53万元、村（社区）

活动场所建设补助预算957.07万元，实际支出957.07万元。除公

共专项以外的其他项目支出预算1313.7万元，实际支出1222.14

万元。

三、部门整体支出绩效情况

（一）部门绩效目标

我部2023年部门绩效目标为：1、聚焦“凝心铸魂 ”着力强化

政治建设；2、聚焦“兴区强区 ”大力锻造干部队伍；3、聚焦“

人才强区 ”奋力夯实人才支撑；4、聚焦“党建引领 ”全力增强

党的功能；5、聚焦“三个机关 ”致力打造模范标杆。

（二）绩效目标完成情况



今年以来，我部深入学习贯彻习近平关于党的建设的重要思想

和党的二十大精神，紧扣区委“一二三六”发展思路，坚持“守正

创新 担当奋进”，扎实做好理论武装、选贤任能、强基固本、育才

聚才各项工作，奋力推动全区组织工作高质量发展。部门整体自评

得分为100分，评价等级为“优”。其中，预算执行指标得分 10

分，得分率 100%；产出指标 70 分，得分率 100%；效益指标 10

分，得分率 100%；满意度指标 10 分，得分率 100%。

四、存在的问题及原因分析

无。

五、下一步改进措施

无。

六、其他需要说明的情况

无。


